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Mit Zusatzjob und Coach
in den ,,ersten Arbeitsmar

Bewerber profitieren hiufig vom Gesamtangebot der Caritas

Voon unserem Redaktionsmitglied
Susanne Jock

Der erste Schritt zum Neuanfang war eine
klare Entscheidung: , Ich konnte so nicht wei-
termachen, schon meinem 'Kind zuliebe”,
schildert die junge Frau. Ohne Schulabschluss
und Job, alleinerziehend und mit persténlichen
Problemen behaftet — das war die Situation,
. die sie nicht langer ertragen konnte. , Ich woll—

te nicht mehr abhingig sein, sondern mein .

Auskommen selbst mit Arbeit verdienen®, be-
richtet sie. Erreicht hat sie dieses Ziel mit Un-
terstitzung der Caritas: Betreut von Referat
sBeschiftigungsforderung”, unterstiitzt von
einer ehrenamtlichen ,Patin“ und mit einer
Zwischenstation als ,,Zusatz-Jobberin® mit
zwei Euro Stundenlohn hat sie ihren Weg ge-
funden: Sie hat einen Vollzeitjob als Telefonis-
tin und ist nicht ldnger von Hartz IV abhéingig.

Eine Erfolgsgeschichte, die aber eher die

Ausnahme ist: , Die Vermittlungsquoten sind
abgesackt", sagt Dagmar Finke, die bei der Ca-
ritas das Referat Beschiftigungsforderung lei-
tet. Waren es frither noch etwa 20 Prozent, die
den Weg zuriick in den ,ersten Arbeitsmarkt”
gefunden haben, seien es heute nur noch fiinf
bis sieben Prozent. ,,Die Kunden sind schwie-
riger geworden”, konstatiert Dagmar Finke.
Wobei aber weniger die Erfolgszahlen im
Vordergrund stehen, stellt Hans-Gerd Kohler,
der Vorsitzende des Caritasverbandes Karlsru-
he, klar. Sondern eben die einzelnen Men-
schen, die mit ihren haufig vielfiltigen Proble-
men vom Gesamtangebot der Caritas profitie-
ren kénnen und bei Bedarf etwa auch von der
Schuldnerberatung oder dem Sozialdienst
flankierend betreut werden, so Finke.

Sehr positi\v sieht Kohler, dass sich Arbeits-
und Sozialminister von Bund und Léndern auf
eine Grundgesetzinderung geeinigt haben, um
die kiinftigen Hartz-IV-Regelungen rechtssi-
cher zu gestalten. Offen sei allerdings noch, ob
und wie Kommunen weiterhin individuelle
Forderméglichkeiten nutzen koénnen. ,,Wir
hoffen, dass nicht zu viel auf Bundesebene ge-
regeltwird und Standards gesetzt werden, aus
denen dann viele rausfallen, sagt Kohler.

Um Missbrauch vorzubeugen, gab es zuletzt
eine Reihe von Priifungen - auch bei den rund
150 Einsatzstellen der Caritas. ,Ohne gréfere
Beanstandungen”, stellt Finke klar. Zudem
habe man selbst die Vertreter der Einsatzstel-
len an einen Tisch gebeten, die entsprechenden
Stellenausschreibungen tiberpriift und hervor-
gehoben, inwieweit die Zusatzjobber-Stellen
im o6ffentlichen Interesse sind und definitiv
keine herkémmlichen Stellen ersetzen.

Die heutige Telefonistin kam auf Vermitt-
lung des Job-Centers zur Caritas und hat zu-
nichst in einem Kindergarten auf Zwei-Euro-
Basis etwas zu ihrem Hartz-IV-Satz dazu ver-
dient. ,Ich habe das durchgezogen, aber auch
erkannt, dass das auf Dauer nicht das Richtige
fiir mich ist“, sagt sie. Eine hauswirtschaftli-
che Stelle in der Cafeteria eines Altenheims lag
ihr deutlich mehr. Begleitet von Fachberaterin
Martina Fock und immer wieder unterstiitzt
von Clarissa Kreuzinger, ihrer ehrenamtlichen
»Fatin®, die hauptberuflich als Coach arbeitet.
Mit ihr hat sie ihre Ziele formuliert, ihre Star-
ken und Schwichen analysiert, trainiert, dis-.
kutiert — und schlieBlich t{iber ein Praktikum
ihre Stelle gefunden. , Ich bin gliicklich in mei-
nem Vollzeitjob“, sagt sie. ,,Und ich bin stolz,
dass ich es geschafft habe.“



