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Geld ist nicht Alles!

Junger Mann Ende 20 wechselte nach 10 Jahren Berufserfahrung

in der Hotelerie in den Vertrieb. Er kontaktierte mich, nachdem er
anderthalb Monate im neuen Job war. Der Klient schildert
Schwierigkeiten mit dem Papierkram, fachliche Probleme und fthlt sich
unter Druck. Er habe noch keinen ,nennenswerten® Umsatz erbracht.

Der wesentlich hdhere Verdienst motiviert auch nicht, da er keine Energie
hat sich fir das Geld etwa zu gbénnen. Er weiB3 nicht woflir er morgens
aufsteht und er zwingt sich die anfallenden Aufgaben zu erledigen. In den
alten Job kann er auch aktuell nicht zurlick, da es momentan keine
offenen Stellen gibt u. er sich mindesten sechs Monate Zeit geben
modchte zu schauen, ob er nicht doch Gefallen am AuBendienst finden
kénne.

Der Klient mdchte erreichen wie im vorherigen Job, dass er gern seiner
Arbeit nachgeht und vor allem wissen fiir was er das tut.

Indikator:
Ziele & Bedurfnissen die mit u. durch die Tatigkeit erreicht bzw. befriedigt
werden kénnen - sind erarbeitet

Analyse: Erdrterung wie es zu dem Jobwechsel kam und welche
Kriterien den Klienten veranlasst haben in den Vertrieb zu wechseln.

Ressourcen reaktivieren: Bestehende Lebensziele u. Bedlrfnisse wurden
erhoben in den Bereichen: ,ich selbst", Gesundheit, Beruf,
Partnerschaft/Familie, Wohnen, Freizeit

Realitats-Check: Priifen der erhobenen Lebensziele, ob diese mit dem
aktuellen Job zu erreichen sind bzw. gelebt werden kénnen und welche
Bedlirfnisse der Job befriedigt. (Ist und Soll-Zustand wurden gegeniiber gestellt und
mit der Tatigkeit in den Kontext gesetzt).

Stabilisierung: Um Nachhaltigkeit zu gewahrleisten, wurde dem Klient
am Ende ein Tool an die Hand gegeben, dass ihn unterstiitzt
eigenstdndig mit Hilfe innerer Prozesse das Erarbeitete zu starken.

Durch die nun bewusst wahrgenommenen Ziele und Bedirfnisse in den
Verschiedenen Lebensbereichen, hat sich der Klient zum ,zweiten™ Mal
flr den Jobwechsel entschieden. Die damit verbundenen Heraus-
Forderungen wurden angenommen und durch Fortbildung angegangen.



