Sie unterstiitzen pfiv:

Bundeskanzler a. D.
Gerhard Schréder iiber pfiv:

,Viele Griinde sprechen dafiir,
dass Betriebe selbst ausbilden.
Kleine oder neu gegriindete
oder hoch spezialisierte Betriebe
koénnen jedoch oft nicht alle
Ausbildungsinhalte anbieten.
Da sind Ausbildungsverbiinde
eine wertvolle Unterstiitzung.

Ich wiinsche daher der Initiative pfiv weiterhin viel Erfolg und
groBe Resonanz! Denn Ausbildung ist wichtig — fiir unsere
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit, fiir jeden einzelnen Jugendlichen
und damit fiir die Zukunft unserer Gesellschaft*.

Harald Denecken,
Biirgermeister
Stadt Karlsruhe

,Von Anfang hat die Stadt Karlsruhe
pfiv unterstiitzt. Nicht nur die bisheri-
gen Auszeichnungen, die das Projekt
erhalten hat, sondern vor allem die
nahezu 100%-ige Ubernahmequote
der Auszubildenden sprechen fiir die
Professionalitat der Arbeit.

Das ehrenamtliche Engagement des Teams verdient Anerkennung.
Ich kann die Kooperation mit diesem Projekt nur empfehlen

Eicke Briijggemann,
Geschiftsfiihrer
IHK Karlsruhe

,Die IHK Karlsruhe begriiBt die
Initiative von pfiv, weil sie seit Jahren
zu weiteren Lehrstellen gefiihrt hat.
Besonders hervorzuheben ist das
groRe ehrenamtliche Engagement
der Beteiligten®.

Jochen Wagner,
Teamleiter der Berufsberatung
Agentur fiir Arbeit, Karlsruhe

»Chancen fiir Jugendliche und
Chancen fiir Betriebe - pfiv ist eine
interessante Bereicherung der
Ausbildungslandschaft in Karlsruhe*.

Hohe Anerkennung Sie wollen eine kaufmannische

e L I Ausbildung anbieten und dabei
fur das pfiv-Konzept! entlastet werden?

Das innovative Konzept und das Engagement von
pfiv wurde mehrfach ausgezeichnet, u. a.:

Forderpreis ,,Jugend in Arbeit*
Landessieger Baden-Wiirttemberg 2006

»Schnell-Denker-Preis*

der EnBW 2004
Sonderpreis des Bundeskanzlers R

Blrokauffrau

Bundessieger ,,startsocial Wettbewerb 2002“

Nehmen Sie Kontakt
mit uns auf!

pfiv - partner fiir ausbilden im verbund e.V.

¢/o Udo Wuchner
Burgstrale 1

76228 Karlsruhe
Tel.0721-474077
E-Mail: info@pfiv.org

Arbeitsforderungsbetriebe Karlsruhe gGmbH

c/o Peter Dressler
DaimlerstraRe 8
76185 Karlsruhe
Tel. 0721-9 72 46 22

partner fiir ausbilden
im verbund

www.bergmann-werbedesign.de

pfivim Web:
www.pfiv.org Wir helfen lhnen!




Ausbildung mit ,,Pfiff“ - das pfiv-Konzept: Wie pfiv Ihr Unternehmen

[ ]
in allen Phasen entlastet:
Berufsschule
Berufsschulunterricht —
ermitiung Ausbildungsverbund
Jugendliche Biirokaufmann/-frau
_ Gehalt Branche Ausbildung  Dauer

Bewerbervorauswahl
Betreuung fi ——
p " Verkauf

Wir werten die Bewerbungs-
Ausbildungsvertrag Gebaude-

unterlagen fiir Sie aus.
B &% reinigung Einkauf
Genehmigung der
Rech -
Ausbildungsvertrige Verlag “Wesere
Auszubildende t ArChbiitj?I;tur- PSCZ‘s’Qﬁ"

Im Vorstellungsgesprach
Ausbildung

finden wir gemeinsam
mit lhnen die geeigneten
Bewerber.

Ausbildungsplanung

Die Betriebe melden uns ihre
Ausbildungsmoglichkeiten —
wir erstellen einen sinnvollen
Ausbildungsplan und erledigen
die notwendigen Formalitadten.
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Personalverwaltung

und Buchfiihrung

Abschluss des Lehrvertrages,
Gehaltsabrechnung und
Personalbuchfiihrung erledigen
wir fiir Sie genauso wie den
Schriftverkehr mit Sozialver-
sicherung und Finanzamt.

L »

Beratung und Betreuung
Jedem Auszubildenden steht
ein personlicher Pate zur
Seite — so erhdlt er wihrend
der gesamten Ausbildung
eine effektive Betreuung,
von der Sie entlastet werden!

Wer ist pfiv? Wie niitzt lhnen pfiv?

e pfiv ist ein gemeinnitziger Verein. e Sie bilden nur dort aus, wo lhre Kompetenzen sind.
Mitglieder sind Berufsschullehrer/-innen,
die ehrenamtlich arbeiten.

Lernen mit dem Paten

Alle Paten von pfiv sind Lehrer
und kénnen die Auszubildenden
gezielt fiir Unterricht und
Priifung unterstiitzen.

e Sie gestalten ihre Teilnahme mit pfiv zeitlich flexibel.

e Sie zeigen soziales Engagement — junge Menschen

® Zusammen mit den Arbeitsforderungsbetrieben danken es lhnen mit Einsatz und EleiR

(AFB) der Stadt Karlsruhe organisiert pfiv
Ausbildungsstellen im Verbund und entlastet e Die Arbeit von pfiv ist fiir Sie kostenlos — aber fiir
dabei Betriebe von wichtigen Aufgaben. die jungen Menschen nicht umsonst.




